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公共卫生与管理学院实践教学基地管理暂行办法

（试行）
实践教学是人才培养过程中使学生巩固和深化所学理论知识，培养学生理论联系实际能力，进行基本技能训练的一个重要教学环节。因此，建立实践教学基地尤为重要。公共卫生学院现有预防医学和公共事业管理专业。根据《宁夏医科大学实习教学管理规定》及公共卫生与管理学院各专业特点，特制定本办法。

一、总   则

    1、在培养公共卫生与预防医学、公共管理人才的过程中，现场实践教学占有非常重要的地位。学生到实践教学基地参加实践，是全面培养人才的需要。因此，必须选定一批有能力完成现场教学任务的单位作为实践教学基地，以共同实现培养专业人才的目的。

    2、建设相对稳定的校外实践教学基地，一定要与学科专业建设、课程建设相匹配。努力把实习与承担实习单位的实际工作任务结合起来，做到互利互惠，以取得校外实习单位的支持。

3、实践教学基地的教学任务包括：遵照国家的教育方针，执行学校的有关教学规定，在实习大纲的指导下，能够完成教学计划要求的内容。 
二、实践教学基地的条件

    l、预防医学专业的实践教学基地应为县级以上(含县级) 疾病预防控制中心、卫生监督所、及职业病防治院（所)。公共事业管理专业应以卫生行政部门、医科大学附属医院或教学医院作为实践教学基地。

2、实践教学基地应有一支能够胜任教学的师资队伍，有一定比例的高级技术人才；具有一定的技术力量，服务质量较高，设备条件和服务作风较好，在当地享有较高的声誉的单位。

    3、实践教学基地应有能承担实践教学任务的功能科室，科室内应有学术水平较高的科室带头人和一定数量的技术骨干，能较好地完成学生实习的各项仟务。

4、实践教学基地应有较高水平的领导管理层，重视人才培养，重视教学工作，重视科学研究，并取得一定的成效。
三、实践教学基地的组织与领导

    1、实践教学基地一般为当地卫生行政事业单位，在成为我校实践教学基地之前，学院将组织有关专家、领导进行实地考察，考核合格后，报请学校教务处审批，审批同意后，双方应签署合作协议。

    2、获得学校教务处批准，即可认可为我校的实践教学基地，在教学上接受学校的指导。

    3、实践教学基地应有一名业务领导分管教学工作，并有专人负责处理教学日常事务。承担教学任务的科室可成立相应的教学小组，并聘有兼职教师，负责本科室的带教工作。

四、实践教学基地的建设

l、学院应重视实践教学基地的建设，经常性地与基地进行教学和业务工作的交流，不断提高兼职教师的教学意识、教学水平和业务素质。

2、实践教学基地不仅是我院学生专业实习基地，也是科研合作的基地，学院在公共卫生与预防医学领域、公共事业管理领域的科学研究过程中，应加强与基地的合作，促进双边的学科建设。

    3、实践教学基地的领导应按双边协议要求重视基地的建设工作，督促建立起完善的实践教学体系，同时要不断提高本单位兼职教师及其他人员的业务水平和综合素质，为学生实践营造一个良好的氛围。基地应把兼职教师的带教成绩作为日常工作业绩考核的重要内容。

    4、学院应协助基地解决一些专业领域内技术上的疑难问题，根据基地的需要及时派遣教师参加技术合作，同时还应邀请他们参加学院的教学会议和学术活动，提供给他们一些必要的教材和教学参考资料等。

    5、学生毕业实习经费，由学院根据学校的有关政策按教学年度下拨给承担实践教学任务的基地。

五、教学质量管理

    1、学院对实践教学基地的教学工作定期和不定期的进行巡视、检查和考核，发现问题及时给予指导。基地应把教学工作作为一项经常性的工作来抓，对学生应严格要求，严格管理，精心带教，不断提高教学质量。

    2、实践教学基地承担教学任务的相应科室，应安排有教学经验的兼职教师专门负责带教工作，带教老师应相对稳定，不能随便更换，以保证实践教学的质量。

    3、实践教学基地应按照学院教学大纲、教学计划和实习大纲的要求，制订好本基地学生实习的带教计划，并认真组织实施。

    4、实践教学基地应根据宁夏医科大学的教学质量控制有关条例，严格质量控制，做好实习学生和兼职教师的各项考核工作。在学生实习期间，对学生的情况能作出实事求是的全面鉴定。

六、实践教学基地带教教师的遴选

    （一）兼职教师的资格

1、兼职教师应拥护党的路线、方针、政策，有良好的职业道德，学风端正，遵纪守法，能贯彻国家的教育方针。

2、兼职教师应刻苦钻研业务，勇于创新，言传身教，教书育人，注意个人思想品格、道德修养和仪表举止，严于律已，既热爱学生，又严格要求学生。

3、兼职教师一般应为本科毕业，并在本单位取得中级以上 (含中级)专业枝术职称。

4、兼职教师一般应为我院实践教学基地的专业技术人员。

5、学术上有一定造诣，有指导本专业学生的能力和经验（从事本专业5年以上）。

（二）兼职教师的职责

1、协助我院专业课程的教学，如情况需要可参加部分专业课程的理论课、实验课及实践课的教学活动。

2、按实习大纲和实习计划，组织指导学生进行专业实习。

3、指导教师要以身作则，言传身教；关心学生的思想、学习、生活、健康与安全。

4、参与学生生产实习期间思想政治工作或教学、科学研究等方面管理工作。

6、指导教师要及时了解、掌握及检查学生完成实习的情况，指导学生完成实习报告，调查报告，设计等。

7、指导教师负责学生考勤与成绩评定工作，实习结束做好实习总结工作。

8、获得我院研究生导师资格的兼职教师，根据需要，承担指导研究生的工作。

七、此管理暂行办法由学院解释。

                               公共卫生与管理学院
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1
4

