高层次人才培养和引进工作
调查问卷 

本问卷所指高层次人才是指具有博士研究生学历，或高级专业技术职务的在职人员。本问卷由抽样部门的高层次人才个人填写，不用署名，您在填写时请真实反映您的看法。如您有其他书面意见，请发送至nyrsc@163.com。
真诚感谢您对人事人才工作的关心和支持!
（一）基本情况

1. 您的性别是：

□A 男 □B 女

2. 您的年龄（周岁）：

□A18～岁 □B25～岁 □C30～岁□D35～岁 □E40～岁 □F45～岁□G50～岁 □H55～岁 □I60 周岁及以上

3. 您的岗位类别是:
□A 专业技术岗位  □B管理岗位  □C其它（请注明）               
4. 您的最高学历是：

□A大学本科 □B硕士研究生 □C博士研究生

5. 您的专业背景是：

□A 理学   □B 工学   □C 农学   □D 医学

□E 经济管理学 □F 其它（请注明）

6. 您的职称是：

□A 初级 □B 中级 □C 副高级 □D 正高级 

7. 您目前已参加工作的年限为：

□A 5年及以下 □B 5～年 □C 10～年  □D 20～年  
□E 30年以上

（二）流动因素

该部分由学校引进的高层次人才填写。

8. 您所在地区是：       省​​（市、区）         市

9. 您的家庭状况:
□A 未婚  □B 已婚未有孩子 □ C 已婚有孩子
10. 您与您的配偶、孩子是否异地居住：
□A 是         □ B 否

11. 您选择到我校工作的主要因素（可多选）：
□A事业发展  □B 工作环境比较好  □C所在城市有吸引力    □D 待遇比较丰厚   □E 解决子女入学和考学问题  □F 照顾父母或解决夫妻分居    □G 其它（请注明）                       
12. 您进入单位后对竞争方面的压力感觉：
□A 非常大  □B 比较大   □C 一般   □D 比较小
□E 完全没有

13. 您进入单位后对同事造成工作压力的状况:

□A 非常大  □B 比较大   □C 一般   □D 比较小 
□E 完全没有   □F 不清楚
14. 对您在学校未来发展前途的态度：
□A 很满意 □B 基本满意 □C 比较担忧 □D很担忧

15. 对您在学校的发展定位：
□A很清晰  □B 较清晰 □C 不清晰 

16. 您是否有进一步流动的打算（如没有，直接转入18题）：

□ A 有        □B 没有

17. 流动的趋向：
□A本省其他地区    □B流动到京、沪、粤地区

□C流动到省外其它地区  □D出国
（三）工资待遇

18. 目前您年收入分别为：

□A 3万元以下        □B  3～万元

□C 5～万元         □D  10万元以上
19. 近4年以来（2009－2012）您的收入提高幅度为：

□A<50%  □B 50%～  □C 100%-200%  □D 其他（请注明）                      
20. 您对自己目前的收入状况：

□A很满意  □B基本满意 □C不确定 □D不满意 □E很不满意

（四）受重视程度

该部分由学校引进的高层次人才填写。

21. 现任工作岗位与专业专长是否对口：
□A 对口   □B 基本对口   □C 完全不对口

22. 工作安排情况（可多选）：
□A 给予科研启动费用 □B安排相应职务  □C优先推荐申报项目或政府奖项  □D 提供实验设备等工作条件  □E 参加学校相关学术技术团队  □F 配备相关人员   □G 其它
23. 生活安排情况（可多选）：
□A 解决住房 □B提供过渡性住房  □C给予安家费  □D帮助解决子女入学入托等问题  □E 帮助安排配偶工作 □F其它（请注明）                      
24. 受重视程度的自我评价：
□A 很受重视  □B 比较重视  □C 不确定  □D不受重视

（五）目前工作状况

25. 请就您目前的工作状况作出评价：

请根据以下标准在相应的项目上打“√”
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	很满意
	基本满意
	不确定
	不满意
	很不满意


	1
	有公平竞争的环境
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	2
	有挑战性的工作
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	3
	按部就班，没有太大压力
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	4
	工作中能寻求创新
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	5
	有和谐工作气氛
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	6
	能获得他人尊重
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	7
	有良好单位形象
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	8
	有稳定的社会保障
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	9
	高薪水
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	10
	工作稳定、不会轻易被解聘
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	11
	能不断给予培训进修机会
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	12
	有晋升机会
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	13
	能弹性上下班
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	14
	能自主地开展工作
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	15
	工作效能与收入分配相匹配
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]

	16
	对所在单位有归属感
	[A]
	[B]
	[C]
	[D]
	[E]


26. 总体来说，你对自己所处的工作状况是否满意？

□A 很满意 □B 基本满意 □C不确定 □D不满意 □E很不满意

（六）人才培养评价

27. 您认为比较有效的人才培养途径是：

□A 政府和学校的科研项目资助

□B 列入政府或学校的重点人才培养对象
□C 继续教育（更新知识）

□D 国内其它专业或业务培训

□E 学校支持的学历提升教育

□F 其它（请注明）                         
28. 您是否被列为学校重点人才培养对象

□A 是     □B 否    □C 不清楚
29. 您参加专业技术教育的情况：

□A 是    □B 有时参加   □C 从未参加  □D 不知道

30. 您认为学校高层次人才培养制度建设的情况：

□A 比较健全  □B有一般性的制度  □C 基本没有  □D不清楚
31. 您认为学校用于高层次人才培养的投入：

□A 较多     □B 一般   □C 很少  □D 不清楚
32. 您近3年来参加各类国内外培训的次数：

□A 3次以上   □B 2次  □C  1次   □D 没有参加过

（七）人才政策评价

33. 您对我区和学校人才引进和培养政策情况：

□A 清楚  □B 比较清楚  □C 不知道  □D 不关心

34. 您通过何种途径获知我校人才引进和培养政策的

□A 学校招聘时的宣传  □B 学校人事部门介绍

□C 网络、报刊等媒体 □D  朋友同事  □E 其它渠道

35. 您如何评价学校人才引进和培养政策：
□A 非常符合学校的实际需要  

□B 在一定程度上满足学校的需要

□C 人才衡量标准单一，实际操作过程中难于控制

□D 人才引进政策不切合实际

□E 不清楚
36. 您对学校现行的绩效评价体系的态度

□A很满意 □B基本满意  □C不确定 □D不满意     □E很不满意

37. 在高层次人才队伍建设中，您认为学校工作的重点应该是（可多选，最多选三项）：

□A培养提升本校人才　□B 引进外地和留学人才 

□C完善各级各类人才的激励政策  □D 完善和实施人才工作制度 □E 创新用人机制　 □F 营造良好的人才成长环境 □G 其他(请注明)               
38. 您认为学校最需要引进高层次人才的类型是（可多选）：

□A 党政人才  □B专业技术人才  □C 学术带头人
□D 实用技能人才 □E 创新性人才 
□F 其他(请注明)：           
39. 您认为引进和留住人才的关键因素是（可多选，最多选三项）：

□A 工资待遇   □B 住房待遇   □C 工作环境   

□D 发展机会   □E 配偶、子女随迁与就业、就学   

□F 贡献奖励措施   □G社会保障  □H信息化程度  □I 交通条件   □J优惠政策  □K 其他(请注明) 
40. 您认为比较有效的人才培养途径是：

□A 政府和学校的科研项目资助

□B 列入政府或学校的重点人才培养对象 
□C 继续深造的机会   □D 专业或业务技能培训
□E 政府和学校提供的技术交流和合作平台                □F 其他                               
40．您认为我区引进和稳定高层次人才的政策环境总体上：

□A 良好 □B 较好 □C 一般 □D 较差 □E 很差

（八）其他建议

41. 请您提出对完善我区高层次人才引进和培养政策的建议。

