
关于做好2015年青年骨干教师出国研修项目第二批选拔推荐工作的通知
宁医人字[2015]024号
学校各部门，总医院：
根据国家留学基金管理委员会《关于调整青年骨干教师出国研修项目2015年第二批选拔录取工作的函》(留金发［2015］3034号)精神，为做好我校2015年第二批青年骨干教师出国研修项目选派工作，现就有关事宜通知如下：

一、  选派类别

国家公派访问学者(含博士后研究)

二、 选派办法及条件

国家公派访问学者(含博士后研究)的选派办法及条件详见人事处《关于选派青年骨干教师出国研修的通知》(宁医人字[2014]023号)。

三、选拔与录取

1、个人申请

申请人向所在部门提出申请；本部门组织资格初审，排序，统一向学校推荐；被推荐人员填写《宁夏医科大学教师出国研修项目申请表》（见附件一），所在部门负责人签署推荐意见，加盖部门公章，并于9月8日前报送至人事处师资科。

2.评审与推荐

学校组织项目评审，对拟选派人员的资格及专业基础、科研能力、发展潜力、外语水平及国外留学单位等进行评审。拟选派人员通过专家评审，并经公示后，由学校向国家留学基金委推荐。

3.网上报名

第二批网上报名时间为9月1日-9月10日。学校统一组织拟选派人员在规定时间内登录国家留学信息管理系统（http://www.apply.csc.edu.cn）进行网上报名，并按照《关于准备国家留学基金资助出国留学申请材料的说明》准备书面材料。

4. 录取

学校按照申请受理时间和程序，向国家留学基金委提交拟派人员的申请材料。国家留学基金委在规定时间内受理学校提交的申请材料，负责审核、录取工作，并发放录取材料。

四、派出与管理

1.留学人员派出须与国家留学基金委签订《资助出国留学协议书》并办理公证、交存保证金和办理《国际旅游健康证明书》等手续。

2.留学人员派出后须遵守国家留学基金资助出国留学人员管理的有关规定，自觉接受驻外使（领）馆的管理。具体按照《国家留学基金资助人员派出和管理若干问题的规定》执行。

3.人事处与对外合作交流处负责项目管理，对选派人员进行出国前培训，协助办理派出手续，并对在外研修工作进行跟踪管理。

4.留学人员应按协议约定完成所制定的研修计划及学校提出的任务和要求，履行按期回国回校服务的义务。

5.留学人员回校后，须对其出国研修工作进行总结；学校对选派人员的留学成效进行考核评估。

附件一：宁夏医科大学教师出国研修项目申请表

人事处    对外合作交流处

                         2015年7月16日
 
 
附件一：
“宁夏医科大学青年骨干教师出国研修项目”申请表
（2015年度）

	姓  名
	
	性  别
	
	出生日期
	

	部  门
	
	最高学历
	
	专业方向
	

	职称
	
	职务
	
	政治面貌
	

	获得最高学位时间
	
	来校工作时间
	
	手机
	

	拟研修国家
	
	电子邮箱
	

	拟研修大学或机构
	
	拟出国日期
	

	申请人主要工作经历
	

	近五年主要工作业绩
	

	外语水平是否达标
	

	是否获得外方邀请函
	


	研修计划：（包括：拟留学研究方向国内外研究进展、拟研修的具体课题及对本地区建设的贡献、拟研修学校在拟研修方向上的研究水平和国际影响力、申请人在拟研修方向上已取得的研究基础，回国后的后续计划以及申请人拥有的研究条件等。）
申请人签名：            年    月　  日

	申请人所在院系意见
	负责人签字（盖章）      年    月   日

	人事处意见
	负责人签字（盖章）      年    月   日

	对外合作交流处意见
	负责人签字（盖章）      年    月   日

	项目评审专家意见
	评审专家签字           
年    月   日

	校领导意见
	年    月    日


     注：表中有关栏目如填写不下，可另附页。
附报材料：个人简历
