
附件1

宁夏医科大学教学、教辅单位综合治理工作考评细则

	序号
	一级指标
	二级指标内涵
	目标分
	自评分
	考核分
	备    注

	一
	领导重视

组织健全
	党、政领导重视，坚持把综合治理工作列入重要议事日程，与日常工作同计划、同实施、同总结。
	1
	5
	
	
	以查阅材料方式为主。

	
	
	综合治理领导小组健全，有具体工作执行人，分工及职责明确，并能经常开展活动。
	1
	
	
	
	

	
	
	建立教职工和学生信息员队伍，信息报送及时有效。
	1
	
	
	
	

	
	
	学院党政负责人列为综合治理工作第一责任人，学校召开的综合治理工作会议无缺席。第一责任人和学校签订责任书，与下级单位签有二级责任书。
	2
	
	
	
	

	二
	制度健全

责任落实
	每年召开综合治理专题会议不少于两次。（少1次扣1分）
	2
	8
	
	
	以查阅材料和实地查看方式为主。

	
	
	根据本单位实际，制定和完善各级岗位安全管理职责，规章制度规范，上墙、上网公布。完成年度安全稳定与综合治理责任书目标任务。
	2
	
	
	
	

	
	
	工作台帐完善，设有联络人，岗位安全责任落实，无漏管死角。
	2
	
	
	
	

	
	
	本单位责任范围内的物防、技防等治安防范设施以及消防安全设施保护完好，人防措施安排到位。
	2
	
	
	
	

	三
	宣传教育

扎实有效
	大学生安全知识抽查不合格率低于2%。
	2
	10
	
	
	以查阅材料和实地查看方式为主。

开展创新性教育活动可酌情加分。

	
	
	积极参加学校组织的安全教育活动，自行组织开展国家安全、法制、治安、消防、禁毒、保密、反邪教、心理健康等宣传教育活动每年不少于四次，受教育面达100%。消防知识“三懂、四会”达100%。（少1次扣2分）。

（“三懂”：懂火灾的危险性；懂扑救火灾的方法；懂预防火灾的措施。“四会”：会报警方法；会使用消防器材；会扑救初期火灾；会疏散自救。）
	8
	
	
	
	

	四
	校园秩序

安全文明
	师生自觉遵守校园交通管理制度，本单位师生员工没有在校园发生无证、无牌、超速驾驶、乱停车等现象。
	1
	3
	
	
	以实地查看方式为主。

	
	
	所辖区域内无乱贴、乱画、残标、乱扔、乱吐等不文明现象
	1
	
	
	
	

	
	
	所辖区域内无乱堆杂物、环境卫生差等问题。
	1
	
	
	
	

	五
	安全防范

措施得力
	值班人员按时到岗，认真职守。
	1
	20
	
	
	以查阅材料和实地查看方式为主。

	
	
	严格履行举办大型活动的审批手续，有安全措施和工作方案。
	1
	
	
	
	

	
	
	严格外来人员管理，聘用的临时用工经严格审查、管理，建立人员档案。
	1
	
	
	
	

	
	
	本单位消防设施、器材保存完好，指定专人管理。无违章用火、用电等违反校规校纪的行为。（违反1次扣1分）
	2
	
	
	
	

	
	
	所辖区域重点部位防火、防盗安全设施齐备，专人管理，防范措施有力。
	4
	
	
	
	

	
	
	各类突发事件应急预案齐全，责任明确、启动机制明确。
	4
	
	
	
	

	
	
	防范措施严密，安全自查每月不少于一次，有安全检查记录。（少1次扣1分）
	7
	
	
	
	

	六
	安全隐患

整改到位
	重大安全隐患及时发现并上报，一般安全隐患发现并落实整改措施，有整改记录。
	3
	10
	
	
	以查阅材料和实地查看方式为主。

	
	
	隐患未整改前，能采取有效措施防止事故发生。对重大隐患能按要求按时完成。
	4
	
	
	
	

	
	
	及时整改隐患，隐患复查合格率达到100% 。
	3
	
	
	
	

	七
	维护稳定

处置及时
	师生矛盾纠纷调处率达98%以上，调处成功率达95%以上。
	1
	14
	
	
	以查阅材料方式为主。

	
	
	对各类重点人员底数清、情况明，有针对性的教育管理措施，效果明显。
	1
	
	
	
	

	
	
	重大决策能落实“安全稳定风险评估”要求。
	2
	
	
	
	

	
	
	无不良或较小的涉稳事件。
	10
	
	
	
	

	八
	案件发生

有效控制
	重视做好部门人员的安全教育管理工作，防止各类可防性案件和事故的发生，每发生1起扣1-10分。
	20
	30
	
	
	案件发生数以保卫处统计数据为准。

	
	
	2.单位有下列情形的，酌情扣1-10分：

（1）师生员工有一般性违法犯罪行为的； 

（2）发生火情等一般性安全责任事故的； 

（3）师生员工参与影响社会和学校安全稳定活动的；

（4）拒不履行安全隐患整改通知书要求的。
	10
	
	
	
	


附件2

宁夏医科大学职能部门综合治理工作考评细则

	序号
	一级指标
	二级指标
	目标分
	自

评

分
	考核分
	备    注

	一
	领导重视

组织健全
	部门领导重视，综合治理工作列入重要议事日程，与日常工作同计划、同实施、同总结。
	1
	5
	
	
	以查阅材料方式为主。

人数较少的部门可设立安全员和义务消防员。

	
	
	有部门安全信息员，信息报送及时有效。
	1
	
	
	
	

	
	
	部门综合治理工作分工及职责明确，并能经常开展活动。
	1
	
	
	
	

	
	
	部门负责人为第一责任人，学校召开的综合治理工作会议无缺席。第一责任人和学校签订责任书。
	2
	
	
	
	

	二
	制度健全

责任落实
	每年研究综合治理工作不少于两次。（少1次扣1分）
	2
	8
	
	
	以查阅材料和实地查看方式为主。

	
	
	根据本部门实际，制定和完善各级岗位安全管理职责，规章制度上墙、上网公布。完成年度安全稳定与综合治理责任书目标任务。
	2
	
	
	
	

	
	
	工作台帐完善，岗位安全责任落实，无漏管死角。
	2
	
	
	
	

	
	
	本单位责任范围内的物防、技防等治安防范设施以及消防安全设施保护完好，人防措施安排到位。
	2
	
	
	
	

	三
	宣传教育

扎实有效
	特殊岗位人员经培训考核上岗。
	2
	6
	
	
	以查阅材料和实地查看方式为主。

开展创新性教育活动可酌情加分。

	
	
	积极参加学校组织的安全教育活动，自行组织对部门人员开展国家安全、法制、治安、消防、禁毒、保密、反邪教等安全宣传教育每年不少于两次，受教育面达100%。消防知识“三懂、四会”达100%。（少1次扣2分）

（“三懂”：懂火灾危险性；懂扑救火灾的方法；懂预防火灾的措施。“四会”：会报警方法；会使用消防器材；会扑救初期火灾；会疏散自救。）
	4
	
	
	
	

	四
	校园秩序

安全文明
	自觉遵守校园交通管理制度，本部门人员没有在校园发生无证、无牌、超速驾驶、乱停车等现象。
	2
	5
	
	
	以实地查看方式为主。

	
	
	所辖区域内无乱贴、乱画、残标、乱扔、乱吐等不文明现象。
	1
	
	
	
	

	
	
	所辖区域内无乱堆杂物、环境卫生差等问题。
	2
	
	
	
	

	五
	安全防范

措施得力
	值班人员按时到岗，认真职守。
	2
	27
	
	
	以查阅材料和实地查看方式为主。

	
	
	严格履行举办大型活动的审批手续，有安全措施和工作方案。
	2
	
	
	
	

	
	
	保密工作管理规范、措施落实。
	2
	
	
	
	

	
	
	所辖区域重点部位防火、防盗安全设施齐备，专人管理，防范措施有力。
	3
	
	
	
	

	
	
	严格外来人员管理，临时用工经严格审查、管理，建立人员档案。
	3
	
	
	
	

	
	
	无违章用火、用电等违反校规校纪的行为。（违反1次扣1分）
	5
	
	
	
	

	
	
	各类突发事件应急预案齐全，责任明确、启动机制明确。教工安全意识强，无安全漏洞。（发现1次扣1分）
	5
	
	
	
	

	
	
	安全自查每年不少于五次，有安全检查记录。（少1次扣1分）
	5
	
	
	
	

	六
	安全隐患

整改到位
	重大安全隐患及时发现并报有关部门，一般安全隐患发现并落实整改措施，有整改记录。
	3
	10
	
	
	以查阅材料和实地查看方式为主。

	
	
	对重大隐患能按整改通知书的要求按时完成。隐患未整改前，能采取有效措施防止事故发生。
	4
	
	
	
	

	
	
	及时整改隐患，隐患复查合格率达到100% 。
	3
	
	
	
	

	七
	维护稳定

处置及时
	职工矛盾纠纷调处率达100%，调处成功率达95%以上。
	2
	19
	
	
	以查阅材料方式为主。

	
	
	对重点人员底数清、情况明，有针对性的教育管理措施，效果明显。
	2
	
	
	
	

	
	
	重大决策能落实“安全稳定风险评估”要求。
	3
	
	
	
	

	
	
	无不良或较小的涉稳事件。
	12
	
	
	
	

	八
	案件发生

有效控制
	1.重视做好部门人员的安全教育管理工作，防止各类可防性案件和事故的发生，每发生1起扣1-10分。
	20
	
	
	案件发生数以保卫处统计数据为准。

	
	
	2.学生处、后勤管理处、保卫处应监督物业公司落实安全管理责任，物业公司外包区域可防性案件数较上一年度上浮的，扣1-10分，超过10%或连续两年上浮的，本项不得分。案件数较上一年度下降的，酌情加分。
	
	
	
	

	
	
	3.单位有下列情形的，酌情扣1-10分：

（1）教职员工有一般性违法犯罪行为的；

（2）教职员工参与影响社会和学校安全稳定活动的；

（3）拒不履行安全隐患整改通知书要求的。
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