宁夏医科大学

科研项目绩效考核报告
项目名称：须与项目批复时文件中的项目名称一致 

项目编码：根据项目批复时的编码填写 

主管部门：项目上级主管单位 

承担单位：承担项目的所在学院
执行时间：
项目负责人（签字）：
考核年度： 

年　　月　　日

一、项目绩效目标完成情况
重点对项目的预期目标完成情况，项目结果（预期结果）、效益及影响等进行描述。主要包括： 

1．项目概况（阐述项目研究主要内容、主要研究指标及年度计划）
2．项目执行情况、具体参与人员分工情况及主要社会效益、持续影响等情况（阐述项目进展、年度计划完成情况及取得的主要成果）
3．项目拨款及自筹资金落实情况；资金实际支出明细情况（说明是否有按照预算经费及科目支出）；财务管理情况
4．项目实施存在问题及改进措施
二、考核指标
	内容
	考核指标
	打分
	评分标准

	业务考核

（8分）
	计划完成程度（5分）
	
	1）按原计划进行并完成当年所有年度计划任务5分；2）按原计划进行并完成70%以上当年年度任务4分；3）按原计划进行并完成50%以上当年年度任务3分；4）未按原计划开展任务或停滞0分。

	
	成果数量（1分）
	
	1） 已刊出公开发表的成果或完成初稿待发表记1分
2） 暂无成果0分。

	
	成果层次（1分）
	
	有高质量成果记1分； 

	
	人才培养（1分）
	
	1） 有2名及以上研究生、本科生或青年教师参与2分；
2） 有1名研究生、本科生或青年教师参与1分；

3） 无研究生、本科生或青年教师参与0分；

	财务管理

（2分）
	支出合理性及规范性
	
	1） 合理且规范1分；
2） 有部分支出不合理或支出、报销等不规范0分；

	
	支出科目与预算的相符性
	
	1） 支出科目与预算相符1分

2）有部分支出科目与预算不相符0分


备注:成果包括学术论文、成果鉴定、专著、专利等
三、考核结论及意见：（分合格、不合格两个等级，6分以下为不合格，需由考核组明确整改意见）
考核组成员表

	序号
	姓名
	单位
	评议结论
	签字

	
	
	
	合格
	不合格
	

	１　
	　
	评审专家（学院指定）
	　
	　
	　

	２
	
	评审专家（学院指定）
	
	
	

	３
	　
	评审专家（学院指定）
	　
	　
	　

	４
	　
	审计处/财务处/科技处
	　
	　
	　

	5
	　
	审计处/财务处/科技处
	　
	　
	　


备注:评审专家由学院指定2-3人，其中一人为考核组组长；审计处/财务处/科技处共2人参加考核。
四、核发额度         万元
学院（签章）：　　　　      年　　月　　日
