
宁夏医科大学公共卫生与管理学院文件

宁医公管院发〔2017〕10号

关于对2016年度科技工作中取得突出成绩

个人和团队给予配套资金支持方案

学院各部门：

为促进公共卫生与管理学院“双一流学科”的建设，进一步激励全院科技人员从事科研活动的积极性，实现公共卫生与预防医学“西部一流”学科的建设目标。经学院研究决定，在“双一流学科”建设期间，每年将对上一年度在科技工作中取得突出成绩的学院科研团队、优秀科技人员给予配套经费的支持（见附件），用于后续的科学研究相关工作，配套经费使用年限一年。配套经费奖励分值依据《关于印发<宁夏医科大学专业技术人员科技工作奖励暂行办法（修订稿）>的通知》[宁医校发〔2013〕188号] 奖励分值计算所得。

1、 省部级及以上获奖的科技成果配套资金办法

省部级及以上获奖的科技成果，时间以获奖证书或奖励公报上明确标注的获奖时间为准。见表1

表1. 省部级及以上获奖的科技成果奖励分值标准
	奖项类别
	奖励分值
	备注

	国家级科学技术奖
	特别奖
	100000
	不含民间组织或社会学术团体的奖励

	
	一等奖
	50000
	

	
	二等奖
	30000
	

	省部级科学技术奖
	一等奖
	5000  
	


	
	二等奖
	3000    
	

	
	三等奖
	1500    
	


2、 国家级项目配套资金办法

国家级项目以立项批文的时间为准。见表2

表2. 各级各类科技项目奖励标准
	[image: image1]项目类别
	奖励分值
	备注

	国

家

级
	自然科学基金

	小额资助及科学部主任基金
	800
	10

万

元

封

顶
	

	
	
	青年基金
	2000
	
	

	
	
	地区基金
	3000
	
	

	
	
	面上基金
	5000
	
	

	
	
	重大基金
	10000
	
	

	
	社科基金
	重大项目
	4000
	
	

	
	
	其他项目
	1500
	
	


3、 第一单位、第一作者或通讯作者发表SCI、SSCI科技论文配套资金办法

国内外公开发表的学术专著、高层次学术论文（指：SCI、SSCI、AHCI、EI、Medline等收录论文）等，以期刊或出版时间为准。高层次学术论文第一作者或通讯作者均为我校在职人员时，原则上奖励通讯作者。

表3. 高层次学术论文奖励标准
	论文收录类别
	奖励分值
	备注

	EI、Medline等
	100
	奖励第一作者或通讯作者。

	SCI
	IF≤1.0
	100
	

	
	IF≤2.0
	300
	

	
	2.0＜IF≤3.0
	600
	

	
	3.0＜IF≤5.0
	1000
	

	
	5.0＜IF≤8.0
	2000
	

	
	8.0＜IF≤10.0
	3000
	

	SSCI、AHCI等
	500
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一、省部级及以上奖励的科技成果配套资金

单位：元

	姓名
	级别
	分值
	配套经费

	杨建军
	宁夏科学技术进步三等奖
	1500
	15000

	杨惠芳
	宁夏科学技术进步三等奖
	1500
	15000


二、国家级项目立项配套资金
单位：元

	项目组
	分值
	配套经费

	何淑兰
	2000
	20000

	徐海明
	3000
	30000

	王发选
	3000
	30000

	杨建军
	3000
	30000

	丁文清
	3000
	30000

	邱红燕
	1500
	15000


三、第一单位、第一作者发表SCI、SSCI科技论文配套资金

     单位：元

	作者
	作者排序
	影响因子
	分值
	配套经费

	李永红
	1
	4.035
	1000
	10000

	赵燚
	1
	1.725
	300
	3000

	王志忠
	1
	0.873
	100
	1000

	王志忠
	1
	2.613
	600
	6000

	黄敏
	1
	1.802
	300
	3000

	黄敏
	1
	2.313
	600
	6000

	杨建军
	1
	1.816
	300
	3000

	高清菡
	1
	1.059
	300
	3000

	李永红
	通讯
	4.831
	1000
	10000

	何淑兰
	1
	2.3989
	600
	6000
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