宁夏医科大学文件
宁医校发〔2013〕188号

关于印发《宁夏医科大学专业技术人员科技工作

奖励暂行办法（修订稿）》的通知
各教学、教辅部门，机关各部门：

《宁夏医科大学专业技术人员科技工作奖励暂行办法（修订稿）》已经学校第9次校长办公会审定通过，现予印发，请遵照执行。
附件：宁夏医科大学专业技术人员科技工作奖励暂行办法（修订稿）
                       宁夏医科大学

                      2013年11月8日

宁夏医科大学专业技术人员科技工作
奖励暂行办法（修订稿）

第一条  为充分调动专业技术人员从事高水平、原创性科技活动的积极性，加强科研基地与创新团队建设，促进高层次科技成果的获得与转化，提高学校科技工作的整体水平与核心竞争力，参照《国家科学技术奖励条例》和《高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术）奖励办法》等有关精神，结合学校实际情况，特制定本办法。
第二条  学校设立科技奖励专项资金对从事科学研究、技术开发、成果转化、科技服务与管理等工作做出突出贡献的在职的专业技术人员及其相关组织管理部门给予奖励。
第三条  奖励内容及时间界定
（一）省部级及以上获奖的科技成果，时间以获奖证书或奖励公报上明确标注的获奖时间为准。
（二）纵向项目以立项批文的时间为准；横向项目以首次经费到账时间为准；未计提管理费的项目均不予奖励。
（三）国内外公开发表的学术专著、高层次学术论文（指：SCI、SSCI、AHCI、EI、Medline等收录论文）等，以期刊或出版时间为准。
（四）专利及成果转化，以证书及相关证明上明确标注的时间为准。
（五）研发新产品，以证书及相关证明上明确标注的时间为准。
（六）其他科技工作（科研基地/团队、科技管理、科技荣誉等），以证书及相关证明上明确标注的时间为准。
以上内容均需标注“宁夏医科大学”字样。
第四条  计奖方式
（一）一项科技工作（指：一项科研获奖成果、一部学术专著、一篇学术论文、一项科技项目、一项专利等）为一个完整计奖单位，只计奖一次。
（二）同一项科技工作在同年度获得不同级别奖励时，择高奖励一次。
（三）科技工作中的“单位排位系数”：一位为1、二位为0.7、三位为0.5、四位为0.3、五位及以后为为0.1。
（四）科技工作中的“个人排位系数”：一位为1、二位为0.7、三位为0.5、四位为0.3、五位为0.1、六位及以后为0.05。我校多人参加的工作，仅以排位最前者计奖一次。     
（五）没有计提管理费的项目学校不予奖励。
（六）高层次学术论文第一作者或通讯作者均为我校在职人员时，原则上奖励通讯作者。
第五条  获得奖励的人员或部门如被查实有学术不端行为、项目被审批部门撤项等现象，个人和部门除承担相应责任外，还将立即撤销奖励，追回所获奖金，进行通报批评。 
第六条  奖励标准
（一）获得省部级及以上奖励的科技成果（S1）
S1=奖励分值×个人排位系数
表1. 省部级及以上奖励的科技成果奖励标准
	奖项类别
	奖励分值
	备注

	国家级科学技术奖
	特别奖
	100000
	不含民间组织或社会学术团体的奖励

	
	一等奖
	50000
	

	
	二等奖
	30000
	

	省部级科学技术奖
	一等奖
	5000  
	

	
	二等奖
	3000    
	

	
	三等奖
	1500    
	

	成果鉴定并申报省部级科技进步奖
	100
	


（二）立项的科技项目（S2）
S2=奖励分值×个人排位系数
表2. 各级各类科技项目奖励标准
	[image: image1]项目类别
	奖励分值
	备注

	纵向项目
	部委级
	(管理费×40%)/10
	10万元封顶


	
	自治区级
	40
	

	
	国家级
	自然科学基金

	小额资助及科学部主任基金
	800
	

	
	
	
	青年基金
	2000
	

	
	
	
	地区基金
	3000
	

	
	
	
	面上基金
	5000
	

	
	
	
	重大基金
	10000
	

	
	
	社科基金
	重大项目
	4000
	

	
	
	
	其他项目
	1500
	

	
	
	来源于科技部、国家发改委的相关项目
	以计提管理费作为奖励计算依据
	(管理费×40%)/10：奖励项目组
(管理费×15%)/10：奖励所在院部
(管理费×5%)/10：奖励学校相关科技服务部门
	

	横向项目
	
	管理费×35%：奖励项目组
管理费×20%：奖励所在院部
管理费×5%： 奖励学校相关科技服务部门
	不折和分值


项目立项后发放50%奖金，另50%奖金待结题后发放。
（三）国内外公开发表的学术出版物（S3）
1．学术著作(S著作)
S著作=个人撰写字数×30分/万字×著作类别系数×著作语种系数
其中，著作类别系数：专著为3，译著为2，编著为1
          著作语种系数：中文为1，外文为2
主编奖励=S著作+（10% S著作÷主编人数）
副主编奖励=S著作+（5% S著作÷副主编人数）
编者奖励= S著作
2．高层次学术论文(S论文)
S论文=奖励分值×单位排位系数×个人排位系数
表3. 高层次学术论文奖励标准
	论文收录类别
	奖励分值
	备注

	EI、Medline等
	100
	①只奖励第一作者或通讯作者。
②以文摘、题录、会议论文等形式被收录按相应标准减半奖励。

	SCI
	IF≤1.0
	100
	①与外单位合作发表的文章以我校排位最前者定个人排位系数，计奖一次。
②以文摘或题录等形式被SCI扩展版收录者按相应标准减半奖励。

	
	IF≤2.0
	300
	

	
	2.0＜IF≤3.0
	600
	

	
	3.0＜IF≤5.0
	1000
	

	
	5.0＜IF≤8.0
	2000
	

	
	8.0＜IF≤10.0
	3000
	

	
	10.0＜IF≤15.0
	5000
	

	
	15.0＜IF≤25.0
	8000
	

	
	IF＞25.0
	10000
	

	SSCI、AHCI等
	500
	


（四）知识产权（S4）
S4=奖励分值×单位排位系数×产权系数
产权系数：职务产权为1，非职务知识产权为0
表4.部分知识产权奖励标准
	类   别
	奖   励  分  值
	备   注

	专
利
	发明专利
	公开
	300
	国际专利2倍奖励


	
	
	授权
	1000
	

	
	实用新型
	公开（授权）
	200
	

	
	外观设计
	
	100
	

	计算机软件
	100
	


（五）新产品研发奖励（S5）
凡由我校自主研制并通过自治区有关部门认定(以证书及相关证明为准)的药物、保健品等产品，每个产品奖励1000分。
（六）其他科技工作奖励（S6）
1．科研基地奖励：
1）获得省级立项建设的团队一次性奖励1000分。
2）获得部委级或省部共建立项建设的团队一次性奖励2000分。
3）获得国家级立项建设的团队一次性奖励20000分，其中70%用于团队建设（基础条件、科学研究、学术交流、人才培养等），30%用于团队成员奖励。
2．科技组织管理奖励：以当年科技项目总经费的2%作为科技组织管理奖（纵向项目单项经费≥100万元的以100万元计，超过部分不再计算；横向项目单项经费≥1000万元的以1000万元计，超过部分不再计算），其中的1/2奖励各院（部）科技管理人员，另1/2奖励学校科技处及相关部门人员。
第七条 奖励程序
科技奖励工作每年度进行一次。
（一）计算：学校科技处依据相关文件和材料计算。
（二）复核：学校将计算结果反馈给各院部，各院部复核支撑材料后汇总、签章报科技处。
（三）复审：科技处组织人员对材料集中复审。
（四）终审：校长办公会审定通过。
（五）公示：结果在全校公示。
（六）奖励：在年度科技大会上予以奖励。
第八条  总医院、各附属医院及各教学医院可参照本办法自行制定科研奖励办法。
第九条  未尽事宜提交学术委员会审议，经校长办公会审定通过后进行奖励。
第十条  2012年12月31日以前的科研工作依照原奖励办法（宁医校发[2011]170号）执行奖励；2013年1月1日之后开展的科研工作遵照本办法执行奖励。
  宁夏医科大学办公室              2013年11月8日印发    
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