宁夏医科大学“孙涛科技创新奖”奖励基金

管理使用办法（试行）

为激励我校研究生潜心科研、勇于创新，提高研究生培养质量，孙涛校长捐助设立“孙涛科技创新奖”奖励基金。为规范相关工作，特制定本办法。

一、机构设置

成立“孙涛科技创新奖”奖励基金管理委员会，办公室设在研究生工作部。

主  任：孙涛

副主任：分管研究生工作的副校长

委  员：财务处、研究生工作部及各研究生培养单位负责人

二、资金来源与管理

以孙涛校长捐助的何梁何利基金2014年度“科学与技术创新奖”奖励资金20万（港币）作为本金（学校财务处代为管理），其收益用于奖励优秀的研究生。具体管理使用由“孙涛科技创新奖”奖励基金管理委员会按照本办法执行。

三、奖励对象及标准

“孙涛科技创新奖”旨在奖励在读期间学习优秀、科技创新能力突出、成果较为显著的全日制研究生。每年评选奖励一次，奖励名额不超过10人，奖励标准每人1000元。
四、评选条件

（一）基本条件

1．热爱祖国，拥护中国共产党的领导；

2．遵守宪法和法律，遵守学校各项规章制度；

3．恪守学术道德，科技创新能力和科研业绩突出；

4．在读期间无违纪违规行为，符合学校关于研究生评奖评优的相关要求。

（二）申请人须满足下列条件之一

1．学术论文类：在读期间需以第一作者、以“宁夏医科大学”为第一完成单位在SCI、SSCI、EI、ISTP收录期刊发表学术论文1篇及以上或在CSSCI、CSCD、中文核心期刊（北大图书馆《中文核心期刊要目总览》为准）中发表学术论文2篇及以上。

2．科研奖励类：作为主要完成人（排名前3）获得省部级（含）以上科研奖励。

3．科研项目类：作为主持人获得省部级（含）以上科研项目立项。

4．学术专著类：作为主要完成人参与编写学术著作。

5．发明专利类：作为主要完成人（排名前3）获得国家专利发明或PCT（国际合作）专利。

五、评选组织和程序

学校“孙涛科研创新奖”奖励基金管理委员会协调和监督评选工作，财务处、研究生工作部负责相关方案的制定、评审工作的实施和其它管理工作。

各研究生培养单位择优推荐符合条件的候选人，拟推荐名单在本单位内公示不少于3个工作日。公示无异议后，提交学校“孙涛科技创新奖”奖励基金管理委员会审核。

学校“孙涛科技创新奖”奖励基金管理委员会按照规定名额择优选拔，选拔结果在全校范围内进行不少于3个工作日的公示。

对评审结果有异议的，可在各培养单位公示阶段向所在单位提出申诉，各单位应及时研究并予以答复。如申诉人对培养单位作出的答复仍存在异议，可在学校公示阶段向学校“孙涛科技创新奖”奖励基金管理委员会提请裁决。

评审工作坚持公开、公平、公正、择优的原则，严格遵循规定程序，杜绝各类弄虚作假行为。评选过程中发现有学术不端行为的，取消申报或获奖资格并按照学校有关规定进行处理。

六、本办法自发布之日起施行，由学校研究生工作部负责解释。
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