甘肃省金昌市2017年引进急需紧缺人才公告（第一批）
为加快实施人才强市战略，进一步优化人才队伍和结构，金昌市决定面向全国“985工程”院校和医学类院校开展集中引才行动。现就金昌市2017年引进急需紧缺人才有关事项公告如下：

引进对象

博士研究生或“985工程”院校全日制大学本科及以上学历应往届毕业生，共82名,对临床医学等专业毕业生可放宽到全日制二本以上普通高校，需求专业和引进人数详见《金昌市2017年急需紧缺人才需求目录》。

二、引进条件

（一）思想政治素质好，拥护党的路线方针政策，具有坚定正确的政治方向和全心全意为人民服务的宗旨意识。
（二）具备岗位所需的学历、专业及技能条件。

（三）能如期毕业并取得毕业证书、学位证书。

（四）应聘人员年龄条件：本科28岁以下，硕士30岁以下，博士35岁以下（年龄计算截止到2017年6月30日），金化集团、金铁集团引进人才原则上不受年龄限制。
（五）适应岗位要求的身体条件。
（六）具备招聘岗位要求的其他条件。

三、优惠政策

引进人才根据《金昌市“人才特区”建设试点工作实施方案》（市委发〔2012〕29号）精神和《<金昌市引进急需紧缺高层次人才认定办法（试行）>等若干办法》（市委办发〔2012〕175号）规定（详见金昌党建网( http://www.jczzb.cn/index.html）和金昌市引进人才宣传画册），享受相关优惠政策，部分优惠政策如下：

（一）对于取得博士学位证书的研究生，且没有享受政府提供免租住房的，资助10万元的安家补助。

（二）对于取得博士学位证书的研究生，享受每月1200元的岗位津贴。

（三）对于取得博士学位证书的研究生，享受不低于100平方米可“拎包”入住的免租住房，硕士研究生、本科毕业生享受政府提供可“拎包”入住的免租周转房。同时鼓励引进的人才在金昌境内购买住房，按博士研究生10万元和硕士研究生、本科毕业生5万元的标准，由同级财政一次性发放购房补贴。

（四）对于来金昌工作的优秀毕业生，愿意继续攻读更高层次的学历教育，并且能够取得相应的毕业证书及学位证书，经单位同意并签订5年以上服务合同的，由本人所在单位全额报销学费。

（五）对于来金昌工作的急需紧缺专业博士研究生，本市将协助解决其配偶工作问题，并根据其自身学历和工作经历，安排到市直企事业单位工作。

（六）对引进人才可纳入全市优秀年轻干部重点培养工程，工作表现优秀者可安排到基层挂职锻炼，同等条件下优先或破格提拔使用，优先评聘专业技术职务,符合公务员调任规定的可调任党政机关副科级及以上领导职务。
四、报名方法

采取个人自愿报名方式，应聘人员可在金昌市引才小组与高校联合举办的招聘会上现场报名或者通过电话、电子邮件报名。现场报名时须提供以下材料：身份证、学历学位证书或毕业生就业推荐表、职称或其它资格证书、业绩或成绩证明、个人简历等。通过电话、电子邮件报名，须提供相关材料的传真件或扫描件。

五、引进程序

引进人才在总体执行《甘肃省事业单位公开招聘人员暂行办法》(甘办发〔2011〕22号)和甘肃省委组织部、甘肃省人力资源和社会保障厅《关于进一步规范事业单位公开招聘工作的通知》(甘人社通〔2016〕48号)的基础上，严格按照市委组织部、市编办、市人社局《关于印发<金昌市急需紧缺人才引进工作程序暂行规定>的通知》(市委组发〔2014〕2号)开展工作。一般要经过资格审查、面试、组织考察、人才认定、体检、公示、办理手续等程序。对特别急需紧缺的人才，可采取特事特办的方式，现场考察面试、现场签订三方协议。急需紧缺高层次人才柔性引进可根据用人单位具体情况开展。

金昌市引才小组将根据报名情况，于11月上中旬赴部分院校进行宣讲，具体宣讲时间、地点请随时关注我们的后续通知。其他未尽事宜，可登录金昌党建网(http://www.jczzb.cn/index.html)查阅或致电、致函垂询。有意参加人才引进的应聘者请将个人简历发送至邮箱，同时请填写报名表：https://www.sojump.hk/jq/10224880.aspx。
联系方式：市直单位：0935-8237627 8235239传真：0935-8212800 邮箱：gsjcrcb@126.com；联系人：王鸣和15095450009  孟肇伟 13993560500  李亚轩 18693558696

永 昌 县：联系人 杨  静 0935-7530760，13993583077，876938570@qq.com
金铁集团：联系人 冉生军 0935-7331006，13993570333，596879537@qq.com
金化集团：联系人 李春霞 0935-7351696，13519451939，LCX7264@163.com

通讯地址：甘肃省金昌市金川区建设路68号市委大楼412房间                    

                      中共金昌市委组织部

                                          金昌市人力资源和社会保障局                                                                                                                                              

                                                2016年10月

	金昌市2017年急需紧缺人才需求目录

	单位名称
	序号
	需求岗位
	需求专业
	人数
	学历、职称
	是否限制应届毕业生
	能力业绩要求
	引进方式
	待遇

	
	
	
	
	
	
	
	
	长期全职
	柔性引进
	

	市委办涉密载体销毁中心
	1
	信息技术
	信息管理
	1
	国家“985工程”院校
本科及以上
	否
	    掌握计算机、网络等相关信息技术，熟悉保密信息管理与信息系统知识，有一定的文字写作能力
	√
	
	享受金昌市急需紧缺人才引进“1+9”文件相关政策待遇，纳入全市优秀年轻干部重点培养工程，工作表现优秀者可安排到基层挂职锻炼，同等条件下优先或破格提拔使用，优先评聘专业技术职务

	市社会管理综合治理信息化建设办公室
	2
	职员
	法学
	2
	
	否
	    具有较强的法学理论素养和文秘工作能力
	√
	
	

	市人社局
	3
	翻译
	英语
	1
	
	是
	    英语为专业八级，小语种为意大利语或法语
	√
	
	

	市商务局
电子商务
发展中心
	4
	技术员
	电子商务
	1
	
	否
	    熟悉电子商务整体规划、建设、运营和管理等，具有电子商务实践经验
	√
	
	

	市审计局
	5
	固定资产投资审计
	工程造价
	1
	
	否
	    熟练掌握工程造价、工程预算等相关知识，有相关工作经验者优先
	√
	
	

	
	6
	固定资产投资审计
	土木工程（侧重工业与民用建筑方向）
	1
	
	否
	    熟练掌握土木工程、建筑等相关知识，有相关工作经验者优先
	√
	
	

	市食药局
食检中心
	7
	食品分析、化学分析和微生物检验人员
	食品分析与检验；分析化学
	1
	
	否
	    具备食品分析、化学分析和微生物检验检测能力，具备一定的检验能力和水平，熟练掌握有关检验方法原理、掌握检验操作技能、标准操作程序、质量控制要求、实验室安全与防护知识、计量和数据处理等知识，除此之外，还应具备以下一项或多项检验能力：能对食品中某类或多类食品相关产品的食品安全国家标准所规定的检验项目进行检验，包括物理、化学、全部微生物项目;能对食品中污染物、农药残留、兽药残留等通用类食品安全标准或相关规定的要求的检验项目进行检验;能对食品安全事故致病因子进行鉴定;能为食品安全风险评估和行政许可进行食品安全性毒理学评价等
	√
	
	

	
	8
	
	微生物与生物化学；生物化学与分子生物学
	1
	
	否
	
	√
	
	

	市气象局
气象台
	9
	信息技术
	计算机及相关
专业（侧重软件开发方向）
	1
	国家“985工程”院校
本科及以上
	是
	    熟悉各种操作系统，具备一定的系统安全管理知识；熟练掌握软件编程、开发、数据库建立
	√
	
	享受金昌市急需紧缺人才引进“1+9”文件相关政策待遇，纳入全市优秀年轻干部重点培养工程，工作表现优秀者可安排到基层挂职锻炼，同等条件下优先或破格提拔使用，优先评聘专业技术职务

	市气象局
雷达站
	10
	技术员
	大气探测
（雷达）
	1
	
	是
	    具有良好的科学素养、较好的数理基础和大气科学基础，能胜任基层气象站上大气探测新技术应用和气象服务工作
	√
	
	

	市文广新局市文化中心
	11
	信息管理
	计算机及
相关专业
	1
	
	否
	    熟悉windows、Linux操作系统；熟悉网页制作和主流数据库，懂网络配置，具备一定的系统安全管理知识；具备一定的编程能力；负责图书馆信息安全工作及自建数据库、导航数据库、特色数据库的规划、发布、建设、管理工作；协助负责图书馆主页维护、管理、更新；承担系统值守任务及其它相关工作。有相关工作经验者优先
	√
	
	

	市文广新局广播电视台
	12
	新闻采编
	新闻学或汉语言文学
	1
	
	是
	   热爱广播电视新闻事业,有较高的政治素质和新闻敏锐性，文字功底扎实，具备较强的新闻采访、专题策划和编辑等综合业务能力
	√
	
	

	
	13
	新闻采编
	广播电视编导
	1
	全日制二本院校本科及以上
	否
	    承担金昌广播电视台新闻采编、稿件及图像编辑等工作；熟悉电视节目采访、编辑、制作流程，有市级或省级及以上媒体从事新闻采编经历者优先
	√
	
	

	
	14
	电视节目
主持人（男）
	播音与主持等相关专业（有两年以上省级广播电视播音主持工作经历且成绩突出者可不受专业限制）
	1
	
	否
	    承担金昌广播电视台《金昌新闻》等自办栏目的播音与主持工作，承担大型文艺晚会现场主持及节目策划等工作。具有播音员主持人从业资格证书，获得国家普通话等级测试一级甲等证书，具有五年以上广播电视工作经历（至少有两年以上省级广播电视播音主持工作经历）
	√
	
	

	市农艺
研究院
	15
	农林科研
	作物遗传育种、种子工程、组培、农业生物技术、生物工程专业
	2
	国家“985工程”院校
硕士及以上
	否
	    具有植物育种、组培及生物工程等科研能力，有工作实践经验者优先
	√
	
	

	
	16
	挂职技术副院长
	植物育种、组培等专业
	1
	副高以上
	
	    研究方向以花卉遗传育种或组织培养为主，有类似方向推广项目者优先，挂职期间，每年在农艺研究院工作不少于3个月。
	
	√
	提供相应的办公条件、食宿条件、试验条件和必要的工作经费

	甘肃有色
冶金职业
技术学院
	17
	教师
	图书馆学
	2
	国家“985工程”院校
本科及以上
	否
	    熟练掌握文献著录规则、编目及书目数据的相关知识，具备一定的计算机操作水平
	√
	
	享受金昌市急需紧缺人才引进“1+9”文件相关政策待遇，纳入全市优秀年轻干部重点培养工程，工作表现优秀者可安排到基层挂职锻炼，同等条件下优先或破格提拔使用，优先评聘专业技术职务

	
	18
	教师
	情报学
	2
	
	否
	    具备情报学的基础理论知识，掌握图书馆的工作方法和技能，有一定的计算机操作水平
	√
	
	

	
	19
	教师
	信息资源管理
	1
	
	否
	    熟悉图书情报基本知识，能熟练应用计算机办公自动化系统及网络管理系统
	√
	
	

	
	20
	网络管理员
	信息管理
	1
	副高及以上
	否
	    精通ASP、PHP等网页程序设计，精通access、SQL、Oracle等数据库系统，精通Windows Sever系列、Unix等操作系统，能够熟练使用DreamWeaver、Photoshop等网页设计软件。持有人力资源和社会保障部、工业和信息化部联合颁发的系统分析师、系统架构设计师、网络规划设计师等计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试高级工程师任职资格证书者优先考虑
	√
	
	

	
	21
	实训教师
	建筑工程技术
	1
	高级技师
	否
	    熟悉建筑结构及水、暖、电施工设计，施工图识读，熟悉相关工艺流程，具备相关实践经验
	√
	
	

	
	22
	实训教师
	车工
	1
	高级技师
	否
	    熟练掌握普车、数车、普铣、数铣操作技术，熟悉相关加工工艺、工序流程，具备相关实践、组织及教学能力
	√
	
	

	
	23
	实训教师
	焊工
	1
	高级技师
	否
	    熟练掌握手工电弧焊、氩弧焊、二氧化碳气体保护焊等焊接技术，数铣焊接工艺、工序流程，具备相关实践、组织及教学能力
	√
	
	

	金昌市人民医院
	24
	医师
	预防医学
	1
	国家“985工程”院校
硕士及以上
	否
	    能胜任预防医学专业工作
	√
	
	享受金昌市急需紧缺人才引进“1+9”文件相关政策待遇，纳入全市优秀年轻干部重点培养工程，工作表现优秀者可安排到基层挂职锻炼，同等条件下优先或破格提拔使用，优先评聘专业技术职务

	
	25
	医师
	临床医学
	5
	全日制二本院校本科及以上
	否
	    能胜任临床医学专业工作，有执业医师资格证优先考虑
	√
	
	

	
	26
	护士
	护理学
	2
	
	否
	    能胜任护理学专业工作
	√
	
	

	
	27
	医师
	麻醉学
	1
	
	否
	    能胜任麻醉学专业工作，有执业医师资格证优先考虑
	√
	
	

	
	28
	医师
	医学影像
	1
	
	否
	    能胜任医学影像专业工作，有执业医师资格证优先考虑
	√
	
	

	金昌市疾控中心
	29
	检验技师
	医学检验
	1
	
	否
	    能胜任本专业技术要求
	√
	
	

	金昌市第一人民医院
	30
	医师
	临床医学
	4
	
	否
	    热爱医学专业能胜任本职工作，有执业医师资格证优先考虑
	√
	
	

	
	31
	医师
	麻醉医学
	1
	
	否
	    热爱医学专业能胜任本职工作，有执业医师资格证优先考虑
	√
	
	

	
	32
	医师
	医学影像
	1
	全日制二本院校硕士及以上
	否
	    热爱医学专业能胜任本职工作，有执业医师资格证优先考虑
	√
	
	

	金铁集团
	33
	专业技术岗
	铸造
	1
	全日制本科及以上
	否
	    能够研发规划公司的新产品开发，实现公司技术创新目标
	√
	
	月薪5000-10000元

	
	34
	专业技术岗
	冶金
	1
	
	否
	    有一定的专业技术能力，能指导公司冶炼生产
	√
	
	

	
	35
	专业技术岗
	财务
	1
	
	否
	    具有高级会计师以上资格，有融资经验
	√
	
	

	
	36
	专业技术岗
	工业设计
	1
	
	否
	    具备工业设计的基础理论知识与应用创新能力，熟练掌握工业设计的基本技能，进行工业产品造型的开发与设计
	√
	
	

	
	37
	市场营销
	市场营销
	1
	中级以上
	
	    接受过专业营销训练，能掌握市场需求动态，有拓展市场经验
	
	√
	

	金化集团
	38
	农化服务专家
	农学、土壤
植保等
	3
	中级以上
	
	    有农化服务经验者优先
	
	√
	面议

	
	39
	特聘高级工程师
	化工
	1
	正高以上
	
	    国家级或省级化工研究院从事化工领域研究的退休或离岗专家
	
	√
	实行指导费签约包干制，8-10万/年，不要求坐班，每年来厂诊断2-4次，解决生产技术难题1-2项，完成技术改造1-2项，达到预期目标后付给薪酬

	
	40
	特聘合成氨生产领域专家
	化工
	1
	正高以上
	
	    全国合成氨生产领域的已退休或离岗的专家或总工
	
	√
	

	
	41
	特聘专家
	能源管理
（节能方向）
	1
	正高以上
	
	    全国节能方面有成功操作经验或研究成果的国内专家
	
	√
	

	
	42
	特聘专家
	化工
（合成氨深加工方向）
	1
	正高以上
	
	    合成氨深加工方面有成功操作经验或研究成果的国内专家
	
	√
	8-10万/年，不要求坐班，指导解决合成氨深加工项目，项目建成达到预期目标后付给薪酬

	
	43
	融资咨询
专家
	财务、金融、证券及相关专业
	1
	正高以上
	
	    国家及省级银监会、证监会退休专家，或证券公司退休专家
	
	√
	

	
	44
	特聘资本
运营专家
	股权、资本运营、上市运作等专业
	1
	正高以上
	
	    国家及省级银监会、证监会退休专家，或证券公司退休专家。熟练股票和资本运作等金融知识，对企业的金融操作和投融资比较熟悉。
	
	√
	

	
	45
	特聘财务
管理专家
	财务管理
	1
	正高以上
	
	    从事过大中型企业财务管理的已退休或离岗专家
	
	√
	8-10万/年，不要求坐班，每年来厂诊断3-6次，达到预期目标后付给薪酬

	
	46
	营销总监
	市场营销
	1
	全日制二本及以上
	否
	    有营销经验者优先
	√
	
	面议

	
	47
	区域营销经理
	市场营销
	1
	
	否
	    有营销经验者优先
	√
	
	

	永昌县人民医院
	48
	医师
	临床医学
	6
	全日制二本院校本科及以上
	是
	    常见病、多发病及一般急症的治疗
	√
	
	纳入事业单位编制管理，享受永昌县专业技术人员工资待遇，优先提供外出进修、学习、职称评聘等

	
	49
	
	麻   醉
	1
	
	是
	    各种手术、内科和影像科室有创检查和治疗的麻醉、镇静和监测
	√
	
	

	
	50
	检验技师
	检   验
	1
	
	是
	    能胜任临床检验工作
	√
	
	

	
	51
	医师
	影   像
	1
	
	是
	    各系统疾病超声诊断、CT(核磁共振)、MR（计算机断层扫描）诊断
	√
	
	

	永昌县中医院
	52
	医师
	临床医学
	2
	
	是
	    常见病、多发病及一般急症的治疗
	√
	
	

	
	53
	
	中医或中西医
结合
	1
	
	是
	    常见病、多发病及一般急症的治疗
	√
	
	

	
	54
	
	影   像
	1
	
	是
	    熟练掌握影像相关技能，开展各系统疾病超声诊断
	√
	
	

	永昌县第二人民医院     
	55
	医师
	临床医学、中西医结合或中医学
	2
	
	是
	    常见病、多发病及一般急症的治疗
	√
	
	

	永昌县
新城子镇
	56
	旅游规划
	旅游规划、风景园林
	1
	“985”院校全日制本科及以上
	是
	    熟悉乡村旅游规划设计、会展经营与管理等相关知识，有相关工作经验者优先
	√
	
	纳入事业单位编制管理，享受永昌县急需紧缺人才引进政策

	
	57
	村镇建设
	城乡规划、土木工程及建筑类
相关专业
	1
	
	是
	    熟悉城乡规划设计、建设、管理等相关知识，有相关工作经验者优先
	√
	
	

	永昌县住建局建筑设计院（自收自支事业单位）
	58
	设计员
	建筑学、给排水工程、土木工程、建筑环境与设备工程等相关
专业
	2
	
	是
	    熟悉本专业专业知识的本科毕业生
	√
	
	

	永昌县水务局水利勘测设计处
	59
	设计员
	水利水电工程、水工设计、工程概预算、工程测绘、水文等相关专业
	2
	
	是
	    从事流域或区域水利规划、水利水电工程勘察设计、技术咨询、工程概预算等工作。有工作经验者优先考虑
	√
	
	


