	关于对2016年服务期满的引进博士进行考核的通知

		宁医人字[2016]020号
各相关部门：
2008年引进博士服务期将满，按照相关规定，学校将对服务期满的引进博士进行考核，现将有关事项通知如下：
1、 考核时间
学校按照引进时间分别于2016年6月和10月组织专家对博士进行考核。
2、 考核程序
1.个人总结
参加考核的博士对照签订的《宁夏医学院引进人才协议书》中确定的服务期内承担的义务和岗位职责进行总结，同时填写《宁夏医科大学引进博士服务期工作考核表》。
2.业绩审核
博士所在单位、教务处、科技处对博士的工作业绩进行核实，并提出审核意见。
3.专家评估
学校组织专家对博士进行考核，并提出考评意见。
4.校内公示
人事处将考评结果在校内进行5个工作日的公示。
5.提交会议 
人事处将考评情况，公示情况及相关意见提交校长办公会审议。
6.兑现待遇
根据会议审议结果兑现相关待遇。
三、其他
请参加6月考核的博士于2016年5月15日前，参加10月考核的博士9月15日前将部门审核后的个人总结，《宁夏医科大学引进博士服务期工作考核表》（一式三份）和相关的支撑材料复印件报人事处人事科。
附件： 1.考核人员名单
2.宁夏医科大学引进博士服务期工作考核表
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附件1：
考核人员名单
（共计12人）
一、2016年6月考核人员：
李林贵   南  一   王  荣  郑海生  王文萍  陈  靖
张玉梅   顾金海   
二、2016年10月考核人员
刘敬霞   王  银   郑晓敏  杨德仁
















附件2：
宁夏医科大学引进博士服务期满考核表

	单位：                                   年     月    日

		姓名
	
	性别
	
	政 治面 貌
	
	职称
	

	职务
	
	从事专 业
	

	服务协议起止时间
	

	原合同条款：
	任务完成情况：

	                               本人签名：

	所在单位审核意见
	

	教务处
审核意见
	

	科技处
审核意见
	

	专家组
评审意见
	

	学    校
意   见
	




	






