宁夏医科大学研究生奖励办法

   为培养德、智、体全面发展的高等医学教育事业和医疗卫生事业高级专门人才，充分调动研究生在学习、思想品德和社会实践方面的积极性，特制定本办法。

   一、奖励类别及其评选条件：

  （一）先进班集体

    1、班风好，班委及党团干部团结一致、以身作则、密切联系同学、充分发挥带头作用。全班同学集体荣誉感强，团结互助，积极参加文体活动和社会实践活动，并取得优异成绩。

    2、学风好，全班同学热爱专业、勤奋学习、严谨求实、成绩优良，体育合格。

    3、全班同学遵纪守法，当年全班同学无一人受过各种处分。

  （二）“三好”学生

    1、品德好：坚持四项基本原则，拥护党的路线方针政策；关心集体，积极完成党、团组织和班委交给的任务；遵纪守法，讲文明礼貌，团结同学，作风正派；勇于开展批评和自我批评，敢于同不良现象做斗争。没有受到过任何处罚和处分。

   2、学习好：学习目的明确，热爱专业，勤奋学习，积极参加科研活动，并能帮助他人共同进步；单科成绩在80分以上，学习成绩平均在85分以上，班内综合测评前5名。

   3、身体好：积极参加体育锻炼和课外活动，健康状况良好，体育成绩合格。

  （三）优秀班干部

   1、遵守《高校学生行为准则》，有良好的思想政治素质和道德修养。

   2、积极上进，团结同学，责任心强，群众基础好。

   3、积极组织同学参加学校的各类活动，并在各方面起到模范带头作用。

  （四）优秀学习奖

   热爱专业，刻苦学习，严谨求实，积极参加科研活动，主动帮助其他同学共同进步，学习成绩平均在85分以上，班内综合测评智育成绩前3名。

  （五）文体活动积极分子

积极组织、参加校内外各项文体活动，表现突出并取得优异成绩。

  （六）精神文明先进个人

积极上进，团结同学，责任心强，有良好的群众基础；在精神文明建设中有突出成绩。

  （七）优秀毕业生奖

   1、校级优秀毕业生按照学校参评条件评选。

   2、区级优秀毕业生在校级优秀毕业生评选的基础上，按照自治区优秀毕业生的评选条件评选。

  （八）优秀论文奖

   1、论文选题新颖、具有较高的科学性和实用价值。

   2、设计合理、严谨，论文陈述要点明确、逻辑性强、讨论充分；结果真实可信，数据准确、统计分析方法使用恰当，图表清晰；结论准确，具有较高的学术价值和应用价值。

   3、在同年毕业生论文中出类拔萃，有独到之处。

   二、评选工作

   1、“评先选优”工作每学年一次，在每年5月底评选；优秀论文奖在每年硕士论文答辩结束后评选。

   2、评选工作由研究生院和各培养单位（重点实验室）组织，按照自下而上的程序评选，充分发扬民主，实事求是，做到公平、公正、公开。

   3、优秀论文奖评选工作在各学院分学位委员会评选的基础上推荐上报，经校学位委员会评议通过。

   4、评选结果由研究生院报校长办公会通过，给予表彰奖励。

   三、评选比例

   1、优秀班集体每学年评选1个；

   2、“三好”学生占参评人数的5%；

   3、优秀班干部每学年每班评出1-2人；

   4、其他单项奖每项每班1人；

   5、优秀论文奖在毕业生中评选，按照当年有关文件精神执行。

   四、奖励办法

   1、先进班级体：由学校表彰奖励。

   2、获“三好”学生、优秀班干部和各单项奖者由学校表彰奖励，并载入个人档案。

